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A-KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Iletisim Bilgileri
Arastirma Merkezimiz Muduri Dog. Dr. Rahim KIZGUT dir

o Giresun Universitesi Giire Yerleskesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi, giris kat
/GIRESUN

004543101838

o rahim.kizgut@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisim

22 Temmuz 2012 tarih, 28361 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayimlanan Giresun
Universitesi TOMER, 30 Ekim 2012 tarihinde Yabancilara Tiirkce Ogretimine baslamistir.
Merkezimiz Giire Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasinin 4. Katinda ve 9 ayr1 derslikte
hizmet vermektedir. Giresun Universitesi’nin orgiitsel yapisinda 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanunu ile Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi ¢ergevesinde faaliyet gdsteren
Arastirma Merkezimiz egitim-68retim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlari
yuritiiliirken, Orgiit yapisinda ihtiya¢c duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda
yapilmaktadir. Giresun Universitesi TOMER’in organizasyon yapisi sematik olarak Ek-1’de yer
almaktadir. Merkezimizde Subat 2025 tarihi itibariyle egitim-6gretim goren dgrenci sayis1 70°dir.
Kurulusundan bu yana 6grenci sayilar1 grafik olarak Ek-2’de yer almaktadir. Merkezimizde
Ogretim Gérevlisi 1, ders iicreti karsiligi ¢aligan toplam okutman sayisi 3 olup, idari personel
say1simiz ise Subat 2025 tarihi itibartyle 1°dir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu; Tiirkge ve yabanci dilleri 6gretmek amaciyla gerekli altyapr ve teknik donanimi
saglamak, Tirk Cumbhuriyetleri, Akraba Topluluklar ve diger iilkelerden gelen yabancilar ile
soydaslarimiza Tiirk¢e 6gretmek, egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yaymn faaliyetlerinde
bulunmak, bu alanda yapilan ¢aligmalara onciiliik etmektir.

Vizyonu; Tiirk¢enin ve diger diinya dillerinin 6gretilmesinde, ¢agin gereklerine uygun metot ve
teknolojileri kullanarak 6nce Karadeniz’de sonra Karadeniz’e smir iilkelerin yani sira diinyada

saygin ve onde gelen bir kurum olmaktir.
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Degerleri; Atatiirkgiiliik, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik, Katilimcilik, Toplumsal
Yararhlik, Giivenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite ve Verimlilik,
Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslik olarak belirlenmistir.

(i) Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmas: ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina
Yonelik Hedefleri

GRU TOMER kuruldugu yildan bu yana calisan dgretim elemanlarinin ve personelinin
iistiin gayret ve dzverileriyle yildan yila gelismekte ve biliylimektedir. Kuruldugu yil 2012°de 18
olan &grenci sayisini her yil artirmaktadir. Ogrenci sayisinin artiginin yam sira dgrencilerin
cesitliligi de artmistir. Tiirk Cumhuriyetleri’nin yani sira Arap ve Afrika iilkelerinden de dgrenciler
merkezimizde 6grenim gormeye devam etmektedir. Bu nedenle reklam, tanitim ve yaz okulu
caligmalar1 yapilmasina agirlik verilmeye calisilmaktadir.

2024-2025 dgretim yili itibariyle TOMER kur sistemine eklenen akademik Tiirkge dersleri
ile tiniversite 6gretimine baslayan 6grencilerin akademik basarisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

(ii) Siirdiirilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefleri

Tiirk Cumhuriyetleri, akraba topluluklar ve diger yabanci iilkelerden {iniversiteye gelen
(lisans, lisansiistii, doktora vd.) 6grenci, arastirmaci ve akademisyenlerin yansira isteyen herkese
Tiirkge ve yabanci dil Ogretmek, bu amaca yonelik bilimsel arastirma, inceleme, yayin
faaliyetlerinde bulunmak, dil 6gretiminde arastirma ve calismalar yapan diger ilgili kurum ve
kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiirtitmektir.

(iii) Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Uluslararas1 6grencilerin {iniversitemizde egitim almalar1 Universitemizin uluslararasi
reytingini ve tanitimimni etkiledigi dikkate alarak, TOMER ig¢in sabit bir egitim alaninin tahsis
edilmesi daha faydali olacaktir.

(iv) Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

GRU TOMER yonetmeliginin (Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar1) 5. (8) maddesi geregi:
“Tiirkce ve yabanct dil ogretimini yayginlastirmak igin uzaktan egitim programlarini ve
smavlarint  hazirlamak, bunlart yurticinde ve yurtdisinda uygulamak, yurtdisindaki ¢esitli
tiniversite ve dil merkezleriyle igbirligi yaparak ogrenci ve 6gretim elemani degisimini ve egitim
araglarinin paylagimini saglamak’™
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Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusunda faaliyet gosteren bazi iiniversite ve enstitiilerle
ile isbirligi protokolii imzamak ve s6z konusu protokollerle Tiirk¢e 6gretiminin yani sira bir dizi
ortak ¢alismalar1 hedeflenmektedir.

(v) Universite Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Farkli merkezlerde veya bireysel olarak kendi imkanlariyla Tiirkge 6grenen 6grencilerin
disaridan sertifika ve diploma sinavlarini yaparak tiniversitemizin biitgesine katki saglamaktadir.

B-KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Merkezimiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.

C-EGITIM VE OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Ilgili okutmanlar tarafindan hazirlanan ders programlar, Merkezimizi Yonetim Kurulunda
gorisiilmekte ve onaylanmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarn yiiriitiillmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen derslerde 6grencilerin aktif olarak rol almaktadirlar. Siniflarda
Ogrenci sayist maxsimun 15 olup, performanslari okutmanlar1 okutmanlar tarafindan
izlenmektedir. Kur sinavi ve diploma sinavi yani sira hafta ve ara sinavlar yapilmaktadir.
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(siavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin o6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Merkezimizde dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin
iizerine tesis edilmistir. Bu amagla Resmi Gazete’de 30.03.2017 tarihli ve 30023 sayili “Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ¢ercevesinde islem tesis
edilmektedir.

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamii veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi mevzuatlar ile diizenlenmistir. Bu amagla 30.03.2017 tarihli ve
30023 sayili Resmi Gazete’de “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” yayimlanmistir. 16.08.2016 tarihli ve 28027 sayili Resmi Gazetede Giresun
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri
cercevesinde islem tesis edilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Merkezimizde 70 uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir. Bu 6grenciler icin gerekli olan is ve
eylemler “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi”’ne uygun olarak tesis
edilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Merkezimiz, uluslararasi dgrenciler i¢in gerekli olan is ve eylemleri “Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Ilisigi kesilen dgrenci ve
ogrenci devamsizlik bilgisi diizenli olarak il Go¢ IdaresiMiidiirliigiine génderilmektedir.
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Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi amacina yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve
kaynagma programlar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yeni 6grencilere iiniversite, lisans
programlari, kiiltlir, sanat ve spor alanlarindaki 6grenci kuliipleri, kampiiste yasam ve yurtlar
hakkinda bilgiler verilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Merkezimiz egitim-0gretim kadrosu geng¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Subat 2025 tarihi
itibariyle 4 akademik personel gorev yapmaktadir. Merkezimizde bir (1) 6gretim eleman1 bagina
diisen 6grenci sayist 17 diir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili slirecler 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore
ylritilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-o6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesine onem verilmektedir. Bu
baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii calisma alanlar1 ve 6zge¢misleri
iniversite birimlerinin internet sitelerinde yer verilmek suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay:1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Merkezimiz 6grenci sayisina bagli olarak her yil yapilan personel alimlari ile egitim-6gretim
kadrosunun niteligi ve niceligi giivence altina alinmaktadir.
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Kurum, egitim-6gretimin etkinlig¢ini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar



laboratuvari, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, Kklinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donamima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Birimimizde yiritiilen egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlart uygun
donanimlarla desteklenerek (projeksiyon, internet v.b.) 6grenme kaynaklariyla desteklenmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadir?

Universitemizin birgok biriminde 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz, internet hizmetlerini
kablolu ve kablosuz (Eduroam uygulamasi kapsaminda) olarak giin boyu kullanabilmektedirler.
Universitemiz personeline 1 Gb kapasiteli e-posta adresleri tahsis edilmistir. Eduroam uygulamasi
kapsaminda mobil kullanicilar ziyaret ettikleri kurumun kablosuz ag hizmetlerinden kendi
kurumunun kullanict kodu ve sifresiyle yararlanabilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetini
gerceklestiren akademik birimlerimizde; etkilesimli tahtalar, projeksiyonlar, bilgisayarlar,
fotokopi makineleri gibi bir¢ok teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimh calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerimiz Giire Yerleskesinde acik basketbol, futbol ve tenis sahasi, gle ve aksam yemegi,
internet, kantin, camasir yikama gibi Universitemizin sagladig1 hizmetlerden yararlanmaktadur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltirel ve sportif faaliyetler ne élciide
desteklenmektedir?

Ogrencilerimiz, Universitenin grenci topluluklart biinyesinde ve dzellikle Uluslararasi Kiiltiir ve
Sanat Toplulugu etkinlikleri ¢er¢evesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif
sekilde katilmaktadirlar.
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Kurum, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6@renci destegini nasil saglamaktadir?

Azerbaycan, Kazakistan, Afganistan, Tiirkmenistan, Irak, Suriye, Suudi Arabistan, Rusya,
Banglades, Burundi, Yemen, Gine Cumbhuriyeti, Somali, Sirbistan, Cad, Cin, Misir, Sudan gibi
iilkelerden olmak tizere toplamda 124 uluslararas1 6grencimiz 6grenim gérmektedir. Bu 6grenciler
icin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne
uygun olarak tesis edilmektedir. Uluslararas1 6grenciler, diizenli araliklarla kendi iilkelerini
tanitmak ve kiiltiirel isbirligi saglamak amaciyla ¢esitli etkinliklerde bulunmaktadirlar.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Giresun Universitesinde sunulan hizmetlerin etkinligi ve yeterliligi yasal mevzuatlar ile 2024-2028
stratejik plan’da belirlenen amaglar dogrultusunda giivence altina alinmaktadir.

C-ARASTIRMA VE GELISTIiRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirilmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma
siireci kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin control edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmahdir. Asagida farkh
bashklar altinda listelenen sorular, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi
mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve c¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma
siirecinin bir biitiin olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol
gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Merkezimiz, aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegini
Stratejik Plan kapsaminda belirlemistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi
siklikta gozden gecirilmektedir?

« Ogrenci sayismin ve dgrencilerin geldigi iilkelerin gesitliliginin artirilmast
* Reklam, tanitim ve yaz okulu ¢aligmalari yapilmasina agirlik verilmesi
* Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin gelistirilmesi

* 2024-2025 &gretim yili itibariyle TOMER kur sistemine eklenen akademik Tiirkge dersleri ile
iiniversite 6gretimine baglayan 6grencilerin akademik basarisinin artirilmasi
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D-YONETIM SISTEMIi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Giresun Universitesi’ndeki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
kapsaminda tanimlanmis olan Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu seklindeki karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur. Yonetim Kurulu tiyelerimiz; Dog. Dr. Rahim KIZGUT, Prof.
Dr. Miizeyyen ALTUNBAY, Dr. Ogr. Ulkii KARA, Dr. Ogr. Fikret USLUCAN, Dr.Ogr. Halis
GOZPINAR dur.

. Damisma Kurulu iiyelerimiz ise; Dog. Dr. Mustafa ALTUN (Sakarya Universitesi) Dog.
Dr. Mustafa KURT (Gazi Universitesi) Dog. Dr. Nezir TEMUR (Gazi Universitesi) Dog. Dr.
Kamil ISERI (Dokuz Eyliil Universitesi) Prof. Dr. Ahmet GUNGOR(Giresun Universitesi) Yrd.
Dog. Dr. Funda UZDU (Dokuz Eyliil Universitesi)

Operasyonel siireclerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Egitim-0gretim ve arastirma ile idari ve destek siirecleri yasal mevzuatlar cergevesinde
strdiirilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun,
3843 sayili Kanun vb, idari ve destek siireclerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun vb.
hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Birim yonetimi tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Bagkanligina
bildirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Birimlerimimiz personeli Universitemiz tarafindan Hizmeti¢i Egitim Programlari kapsaminda
diizenlenen egitimlere katilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gercekleGtirilmektedir?

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari,
6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelikler, Taginir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
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Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne Kkadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tiim tasinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe BiliGim Sistemi)
igerisinde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi kullanarak veri girisi
yapilmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, destekler ile satin almalar da 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlar uygulanmaktadir. ihaleler EKAP sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir. Alinan hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlar1 ve diger
resmi mevzuat dogrultusunda degerlendirilmektedir

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu hazirlanan teknik sartnameler araciligi ile
saglanmaktadir. Sartnameler ve 4735 sayili Kanun g¢ercevesinde yapilan sodzlesmeler
dogrultusunda islem tesis edilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Merkezimiz web sitesi {lizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.
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Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Birimimiz, 5018 sayili Kanunu’ndan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Merkezimiz web sayfasinda, birimimiz ile ilgili bilgiler kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, glivenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis hi¢bir bilgi
kamuoyuyla paylagilmamaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetim ve idarenin kurum cahisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 var midir?

5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir. Merkezimizmiz
web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

E-SONUC ve DEGERLENDIiRME

Raporun Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, AR&GE ve Yonetim Sistemi boliimleri i¢in
giiclii yonler ve iyilestirmeye acik yonlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Kalite Giivencesi

Giiglii Yonler

o Misyon, vizyon, degerler ve etik kurallar tiim c¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir.
Dyilestirmeye A¢ik Yonler

. @ Stratejik Planlarin giincellenmesi planlanmaktadir.

Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

o Ogretim elemanlari arasinda koordinasyonun olmasi kendi aralarinda uyumlu ¢alismaktadirlar.
o Egitim ve 6gretim alaninda teknolojik ekipmanlarin kullanilmaktadir.

o Egitim 68retim plan ve programlarinin hazirlanmasinda Avrupa Konseyi kriterleri ¢cer¢evesinde,
akademik odakli anlayisin benimsenmistir.
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Iyilestirmeye A¢ik Yonler

o Egitim oOgretimi ilgilendiren konularda yapilmasi planlanan konferans, sempozyum gibi
akademik etkinliklerin diizenlenmesinde yeterli kaynak saglanamamaktadir.

o TOMER’in sabit dersliklerinin bulunmamasi, tahsis edilen simiflarin yabanci dil dgretimine
uygun degildir.

Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler
o Ogrenci sayisinin ve dgrencilerin geldikleri iilkelerin gesitliliginin artirilmas saglanmaktadir.

o Reklam, tanitim ve yaz okulu calismalari yapilmasina agirlik verilmektedir.

Iyilestirmeye A¢tk Yonler

o Egitim O6gretimi ilgilendiren konularda yapilmasi planlanan konferans, sempozyum gibi
akademik etkinliklerin diizenlenmesinde yeterli kaynak saglanamamaktadir.

Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler
o Birimimiz web sayfasinda, Merkezimiz ile ilgili bilgiler kamuoyuyla paylagilmaktadir.

o Kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaciyla; gorev, yetki ve sorumluluklar acik olarak
tanimlanmustir.

Iyilestirmeye A¢ik Yonler

o Birimlerdeki personelin egitim ve gelisimini artirmak amaciyla daha fazla Hizmet I¢i Egitim
kursu verilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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F-EKLER

Ek-1 Giresun Universitesinin TOMER Organizasyon Yapisi

KOORDINATOR

OGRETIM IDARI
ELEMANLARI PERSONEL
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Ek-2 Giresun Universitesinin TOMER Ogrenci Sayilar

Akademik Y1l Ogrenci Sayisi
2012-2013 18
2013-2014 136
2014-2015 92
2015-2016 91
2016-2017 113
2017-2018 124
2018-2019 138
2019-2020 187
2020-2021 132
2021-2022 153
2023-2024 118
2024-2025 70







